Jovem Ll PETROBRAS I'Q:]esmqre
Aprendiz

EDITAL DE SELECAO PARA O PROJETO JOVEM APRENDIZ MARE - 62 EDICAO
A REDES de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08934089/0001-75, com sede na Rua
Sargento Silva Nunes, 1012 — Nova Holanda Maré — Rio de Janeiro e a Petréleo Brasileiro S.A.
tornam publico, nos termos deste edital, as normas e os procedimentos necessdrios para o
processo de selecdo de jovens residentes na Maré visando ingresso no Programa Petrobras
Jovem Aprendiz referente as cotas de aprendizagem previstas para o Centro de Pesquisas da

Petrobras - CENPES.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selecdo serd regida por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e tera a validade de 2
(dois) meses apds a publicacdo do resultado final.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo.

Os candidatos habilitados em todas as etapas da sele¢dao serdao convocados, obedecendo a
ordem de classificacdo e as vagas existentes, para assinar contrato de aprendizagem com a

Associacao Redes de Desenvolvimento da Maré.

Il - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa Petrobras Jovem Aprendiz tem como objetivo promover a inclusao social de jovens
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de sua qualificacdo social e profissional,
contribuindo assim para sua melhor inser¢cdo no mercado de trabalho, tendo como fundamento

a Lei 10.097/2000, e atua em trés vertentes:

e qualificar o jovem para o mundo do trabalho, desenvolvendo nele habilidades especificas,

além de comunicacdo e escrita;



e formar jovens para enfrentar o mercado de trabalho, com conhecimentos de direitos

trabalhistas, sociais e humanos, seguranca e saude, participacao politica, entre outros;

e possibilitar o acesso a educacdo, a cidadania e ao pleno exercicio de direitos, com

informacgdes sobre qualidade de vida, meio ambiente, questdes de género e etnia.

Il - DO PROGRAMA

Os jovens selecionados para participar do Programa Petrobras Jovem Aprendiz na Maré serdo
contratados em conformidade com o Decreto 5.452/1943, a Lei 10.097/2000 e o Decreto
9.579/2018 na qualidade de aprendizes de assistente administrativo com carga horaria total de

1560h.

IV — DO SALARIO E BENEFiICIOS OFERECIDOS
Os candidatos selecionados terdo direito a saldrio minimo nacional; vale-transporte; vale-

refei¢ao ou alimentagao.

V - DA JORNADA E PRAZO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
A jornada de aprendizagem serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro) horas didrias, de
segunda-feira a sexta-feira. O contrato de aprendizagem terd duracdo de até 21 (vinte e um)

meses.

VI - DAS VAGAS

Serao oferecidas 16 vagas no turno da tarde no horario de 13h as 17h.

VIl — DAS INSCRICOES

No ato da inscricao, o candidato e seu responsavel legal firmardo declaracdo de conhecimento
dos termos do edital e atendimento aos requisitos de inscricdo e documentacdo, dando ciéncia
de que declaracdo falsa sera causa de eliminacdo do candidato no processo de selecdo. A
inscricdo devera ser efetuada pelo candidato acompanhado do seu responsavel legal, ambos

devidamente identificados.



a) Dos requisitos para inscrigdo dos candidatos:

e Ser morador da Maré.

e Ter idade entre 15 anos a 16 anos.

e Ser aluno(a) de escola publica e estar cursando o 92 ano do Ensino Fundamental, 12, 22 ou 32

ano do Ensino Médio.

e Ser oriundo de familias com renda familiar mensal de até % salario minimo por pessoa.

e Nao ter participado do mesmo programa de aprendizagem.

b) da documentacdo necessaria:

CPF.

Carteira de identidade.

Certidao de nascimento.

2 fotos 3x4 recentes.

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atualizado, com data de
setembro ou outubro de 2019) em nome do candidato ou de familiar com quem conviva
respeitando a seguinte ordem de preferéncia: pai ou mae, avd ou avo, irmao ou irma ou
conjuge.

Declaragdao de frequéncia escolar do ano letivo de 2019 emitida no més de outubro de
2019.

Caso o candidato possua filho, devera apresentar a cdpia da certiddo de nascimento do
mesmo.

Comprovante de renda familiar de todas as pessoas que residem na mesma casa do
candidato maiores de 14 anos. A renda devera ser comprovada apresentando cépia da
carteira de trabalho (folhas de rosto frente e verso e contrato de trabalho),
contracheques comprovantes de beneficios sociais do governo, comprovante de
recebimento de aposentadoria e pensdao por morte ou alimenticia. Em caso de

trabalhador auténomo declaragdo do proprio punho e cdpia). Os familiares



desempregados deverao apresentar cdpia da Carteira de Trabalho onde consta anotagao
da ultima contratagao e da folha seguinte.
e RG e CPF do responsavel legal. Caso o responsdvel legal ndo seja pai e mae deverd ser

apresentado termo de guarda ou tutela.

Obs.:

1. Todos os documentos deverdo ser apresentados na data agendada para entrevista (original e

copia). A nao apresentagao de todos os documentos solicitados implicara na eliminagao do

candidato do processo de selecao.

N3o serd aceita a apresentacao de protocolo de emissiao de documentos.

Nao serdo aceitos documentos com rasuras.

Todos os documentos deverdo estar atualizados.
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Os documentos dos candidatos nao selecionados poderao ser retirados na secretaria da Redes
da Maré, até 60 dias apds o encerramento do processo de selecdo. Depois dessa data, os

mesmos serdao descartados.

c¢) Do periodo de inscri¢do, dos horarios e locais
As inscrigdes serdo realizadas nos dias 24 e 25 de outubro de 2019, nos seguintes locais:
1 - Redes de Desenvolvimento da Maré
Rua Sargento Silva Nunes, 1012 — Nova Holanda
Horario: 09h as 12h / 14h as 20h
Telefone: 3105-5531
2 — Redes de Desenvolvimento da Maré — Vila do Joao
Via Al, s/n — Vila dos Pinheiros
Prédio anexo ao Ciep Ministro Gustavo Capanema

Horério: 14h as 18h

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:



a)

b)

horas.

12 etapa: os candidatos serdo submetidos a prova objetiva com conteudo de Lingua
Portuguesa e Matemadtica, em um Unico caderno, com nivel de complexidade aos
conteudos aplicados no 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental. A prova objetiva serd
distribuida da seguinte forma: 25 questdes de lingua portuguesa, 25 questbes de
matematica. Para cada questdo sera atribuido 2,0 pontos totalizando 100 pontos. A
classificagdo dos candidatos serda feita em funcdo de média simples em ordem
decrescente. Estard classificado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos em cada
uma das disciplinas. Os candidatos classificados até 322 posi¢ao serdao convocados a
participarem da 22 etapa da selecdo. A classificacdo nesta etapa ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico a vaga de jovem aprendiz, mas apenas a

expectativa de ser nele admitido, sujeita a classificacdo do candidato na etapa seguinte.

22 etapa (de carater classificatorio): realizacdo de entrevista no dia 29/10/2019 e
dindmica de grupo no dia 30/10/2019 para identificagdo do perfil dos candidatos onde
sdo considerados aspectos socioeconOmicos e motivacionais. Os candidatos deverao
apresentar na entrevista a documentacao prevista no item VIl — Das inscri¢cbes “b” deste
edital. A convocagdo para a entrevista serda publicada junto com o resultado de

classificacdo dos candidatos nas provas objetivas.

VII - DAS PROVAS

A prova serad realizada no dia 28 de outubro de 2019, com inicio as 14 horas e tera duracdo de 3

O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com

antecedéncia de 60 (sessenta) minutos, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul e
de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas.

O candidato podera levar o caderno de prova apds passada 2 horas do inicio da realizacdo das
provas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair

juntos, ap0s registradas em ata suas respectivas assinaturas.



O gabarito sera divulgado junto com o resultado de classificagdo dos candidatos em cartaz
afixado nos locais de inscrigado.

O resultado com a classificacdo dos candidatos aprovados e a convocacdo para entrevista dos
candidatos classificados até a 322 posicao sera divulgado no dia 28 de outubro de 2019, as 20h

horas, em cartaz afixado nos locais de inscricao.

VIII - DO RESULTADO FINAL
O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 31 de outubro de 2019 no site

www.redesdamare.org.br e em cartazes afixados nos locais de inscricado.

IX - DISPOSICOES FINAIS
Serd responsabilidade exclusiva do candidato obter informacdes sobre os resultados em cada

uma das fases.

X-DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Inscricdo 24/10/2019 e 25/10/2019
Realizacdo da prova 28/10/2019 as 14h
Divulgacao do resultado da prova e convocac¢ao para entrevista 28/10/2019 as 20h
Realizacdo das entrevistas e entrega dos documentos 29/10/2019
Dindmica de grupo 30/10/2019 as 14h
Resultado final 31/10/2019 as 17h

Em caso de alteracbes no cronograma, as mesmas serao divulgadas nos locais de inscricdo e no

site www.redesdamare.org.br. Os casos omissos neste edital serdo julgados pelo comité

organizador.
Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2019.
Gisele Ribeiro Martins

Diretora Vice Presidente



http://www.redesdamare.org.br/
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